SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Codige
SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Version
COMPONENTE TALENTO HUMANO Fecha
INSTRUMENTO DE VERIFICACION Péagina
FECHA DE FECHA DE
No. CONVENIO SUSCRIPCION FECHA DE INICIO FINALIZACION No. DE ACTA
7603-2024 24 4 24 3 5 24 6 12 24 2
FECJ:QI.?: = HORA DE INICIO NOMERE DEL JARDIN INFANTIL
NA FANA
30 6 24
DIRECCION DEL JARDIN INFANTIL LOCALIDAD
Cra. 10F ESTE No. 20-96 SUR SUBA
BARRIO TELEFONO CORREO ELECTRONICO
SUBA SALITRE 3185226319 jardin@fundacionfana.org
I SEGUIMIENTO A LA COBERTURA Y A LA ASISTENCIA ]
MATERNO CAMINADORES PARVULOS PRE JARDIN JARDIN
10 | NA| NA 60 | NA | NA 60 | NNA| NA 80 [ NA [ NA NA [ NA [NA

|

CALIFICACION: SOBRESALIENTE (SOB) SATISFACTORIO (SAT) A MEJORAR (AM) DEFICIENTE (DEF) NO APLICA {NA) I

EN LAS CASILLAS MARQUE Si, NO O NA SEGUN CORRESPONDA

9.1.2 COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO

|

¢Cumple con los compromisos adquiridos en virtud de |a suscripcién del Convenio, de conformidad con
lo sefialade en el Estudio Previo, Invitacién Publica, Anexo técnico, Estandares de Calidad para la
Educacién Inicial del Servicio Jardines Infantiies Publicos y Privados del Distrito Capital, la
normatividad vigente y las directrices impartidas por la SDIS?

¢Cumple con los requerimientos que haga el Supervisor y dar respuesta maxima dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes al recibo del requerimiento o en los términos establecidos en el mismo?

¢Responde por los documentes fisicos o magnéticos que le sean entregados o que elabore para la
ejecucion del Convenio, asi como por la seguridad y el debido manejo de documentos y registros
propios del ASOCIADO?

¢Permite |a labor de la Supervisién, asi como la articulacion con los equipos técnicos y administrativos
de la SDIS con el propésito de orientar el cumplimiento de los Estandares de Calidad?

¢Informé de manera inmediata y por escrito al Supervisor del Convenio, sobre |as visitas practicadas al
Jardin Infantil por los Entes de control?

Asistid a las reuniones que programe la Entidad o el supervisor, dirigida a los Jardines Infantiles.

¢Cumple con la Resolucién 967 de 2007, expedida por la Secretaria de Integracion Social SDIS, per la
cual se establece la gratuidad en el servicio de educacion inicial en los Jardines Infantiles del Distrito
Capital?

A.M

N.A

SAT

SAT

SAT

SAT

SAT



9.1.3.6 Compromisos Componente Talento Humano

1.

21

¢ Cuenta con un documento donde se establezcan los procesos de seleccion, induccién, cualificacion y
seguimiento del cumplimiento de las actividades del talento humano?

Para el mes supervisado realizacion induccién, reinduccion cualificacion y seguimiento del
cumplimiento de las actividades con el talento humano?

A Actividad realizada N.A

B Fecha de la actividad MN.A

¢ Presento al supervisor del convenio, durante el primer mes de ejecucién los contratos suscritos entre
el asociado y las y los colaboradores que prestan la atencion en el jardin infantil?

¢ Presenté los contratos que durante la ejecucion del convenio del personal nuevo y de reemplazo en
el Drive dispuesto por la Supervisién para su respectiva Verificaciéon?

¢ Radicé para verificacion de cumplimiento de perfiles las hojas de vida con los respectivos soportes
del talento humano ?

Sl NO
X
Cuantos: 1
Perfiles Profeional en atencién a la primera infancia
Fechas: 27 de junio del 2024

£ Notificod al supervisor del convenio de manera inmediata los cambios realizados en la contratacion de
las y los colaboradores?

Contrato D
Afiliacién al SGSSS
-

Renuncia
Incapacidad D

Otra

Registre la Fecha de notificacién al Supervisor: N.A

¢Mantiene y organiza en medio fisico en el jardin infantil y digital en el Drive de la Supervision las hojas
de vida, soportes y reportes de datos de las y los colaboradores?

A Hoja de vida

B Soportes de formacién

C  Soportes de experiencia

D  Copia de documento de identidad
E  Vinculacién a seguridad social

F  Antecedentes judiciales

SAT

N.A

SAT

N.A

SAT

N.A

SAT




G Certificacion bancaria
H  Certificacion del curso de primeros auxilios del talento humano asignado

I Certificado del curso de educacién sanitaria en manejo adecuado de alimentos del talento humano
asignado

J  Certificado de curso de prevencién y deteccion de abuso sexual infantil

K Certificado de curso de Promocion, proteccion, apoyo y defensa de la lactancia materna
Certificacion del examen médico general anual, con diagnéstico del sintomatico respiratorio del
sintomatico de piel.

Consulta de Inhabilidades Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afos. Ley 1918 de
2018,

Formato autorizacién de consulta de inhabilidades” de conformidad con lo establecido en la Ley
N 1918de 2018

¢ Gearantiza |la dedicacion exclusiva del talento humanoc del Jardin Infantil en |a jornada de atencién

ii

SID NOD

definida, de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico? SAT
¢, Socializa a las y los colaboradores del Jardin Infantil todos los documentos que forman parte integral
del anexo técnico y demas lineamientos, protocolos, procedimientos y orientaciones del servicio?
SAT
Socializacion estrategia folleto, "Gestion Documental” ambientes
A, Actividad realizada educativos y protectores,
B Fechadela actividad 21 de junio del 2024
¢ Garantiza la vinculacion del talento humane requeride de acuerdo con la cobertura del Jardin infantil,
el perfil conforme con la formacidn, experiencia y habilidades definidas? (la contratacion se realizara
acorde con |la matricula de nifias y nifios) SAT
ESTRUCTURA | TH REQUERIDO TH
PERFILES ASISTENTES| REMPLAZOS
DE COSTOS | (MATRICULADOS) | CONTRATADO
Responsable del Servicio 1 1 1 N.A N.A
Profesionales y tecnicas de
atencion a la primera infancia 15 *5 15 NA A
Auxliares de atencion a la primera
{infancia 4 4 4 NA N.A
Auxliar administrativo 2 2 2 N.A N.A
|Manipulador de alimentos 2 2 2 N.A N.A
Auxiliar de Servicios Generales 4 4 4 N.A N.A
¢ Garantiza la contratacion del remplazo de las y los colaboradores que por fuerza mayor o caso
8.1 fortuito durante dos (2) dias habiles de operacién consecutivos no presten sus servicios en el Jardin
Infantil, o de manera inmediata cuando se presente renuncia voluntaria. N.A
8.2. ¢Cuenta con oficio de verificacion de perfiles para las y los colaboradores contratados? N.A
¢Garantiza la dedicacién exclusiva de las y los colaboradores del Jardin Infantil en la jornada de
8.3. ) W . -
atencion definida, de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico? N.A
8.4. ¢ Se encuentra el servicio de vigilancia en el jardin infantil? N.A



10

11

12

13

14

Elaboré y mantiene actualizado el plan de cualificacién y bienestar del talento humano para la vigencia

del Convenio SAT
e
¢ Cuenta con |a propercion de colaboradores y colaboradoras capacitados y con certificacion de los
cursos exigidos en los Estandares Teécnicos para la Calidad de la Educacion Inicial? AM
Curso Numere de nifas y Numero de profesionales Numero de profesionales
nifios requeridos cualificados cualificados
Primeros auxlios con 4 4
enfasis en primera
infancia
Prevencion y Deteccion 5 3
de la violencia sexual
Promocién, proteccién, g 19
apoyo y defensa de la
lactancia materna
Manipulacién, 23 4
preparacién y
distribucitn de 219
alimentos
Prevencién, deteccion y 19 0
manejo de las
enfermedades
prevalentes
de la primera infancia
Promocién en estilos de 19 0
vida saludable
Atencién en salud de 19 0
las nifias y los nifios
¢ Organizar los soportes de las actividades programadas en el plan de cualificacion y bienestar del
talento humano, las cuales pueden ser en medio fisico o digital? NA
s vo [
A Actividad realizada N.A
B Fecha de la actividad N.A
¢ Gestiona con la Administradora de Riesgos Laborales —=ARL, la identificacién de los peligros, la
evaluacion y valoracion de los riesgos de seguridad y salud en el trabajo? SAT
i
A Gestién realizada N.A
B Fecha de |a gestion N.A
Fecha de actualizacion de la matriz de riegos Junio del 2024
¢ Report6 ante la Administradora de Riesgos Laborales ARL, los accidentes de trabajo o Autoreporte de
peligros e incidentes laborales a los que haya lugar en el desarrollo de las actividades propias del
servicio? N.A

A Se han presentado accidentes de trabajo, peligros o incidentes.
B Realizé reportes de accidentes de trabajo o auto reporte de peligros e

incidentes



| SEGUIMIENTO AL ACTA ANTERIOR |

Se hace el respectivo alcance al instrumento de verificacion del mes de maye, toda vez que se registrd que contaban con 4 personas cuzlificadas
en prevencion del abuso sexual infantil, cuando en realidad cuentan con 3 personas cualificadas.

OBSERVACIONES DE QUIEN ATIENDE LA VISITA

. Con respecto a las cualifi Ias acciones donde el 19 de julio en la jornada
De acuerdo con el contenido del acta  pedagégica se realizara con el talento humano cualificacion de enla
p

rimera infancia

OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VISITA

COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO

2. No cuenta con requerimientos en curso.

5. Contaron con visita por parte de Inspeccion y vigilancia, el dia 12 de junio del 2024, |a cual fue radicada en la subdireccidn local el dia 20 de|
junio del 2024, se evidnecid acta de visita y constancia de radicacion.

8. La responsable del servicio, asistio al comite ampliado el dia 18 de junio del 2024, en el jardin infantil juego de colores, se evidencio acta y
listado de asistencia, el 19 de junio asistio de manera virtual a |a socializacion gestion documental, s eeviedencid igualmente acta de socializacion,
7. La respensable del servicio el dia 12 de junio del 2024, liderd sccializacién de |a resolcion de gratuidad del servicio 967 del 2007, la cual se
dirigio a padres de familia y acuidientes, el dia 21 de junio, liderd igualmente socializacion de la resolucion 967 del 2007, gratuidad del servicio, la
cual se dirigié a las y los colaboraderes de la unidad operativa, se evidencio acta y listado de asistencia.

COMPROMISOS DEL TALENTO HUMANO.

1. En el periodo verificado no realizaron induccion a las y los colaboradores de la unidad operativa.

2. Presentaron los contratos de las y los colaboradores organizados, los cuales son de trabajo a término fijo inferior a un afio, con fecha inicial del
08 de mayo de 2024 y terminacion el 06 de diciembre de 2024. Ademas, presentaron algunos contratos a término indefinido.

3. El asociado en el periodo verificado radicéd 1 hojas de vida para verificacion de perfil profesional en atencién a la primera infancia el dia 27 de
junio del 2024,

4. En el periodo verificado no se presentaron onvedades de contratacion en las y los colaboradores de la unidad operativa,

7. La responsable del servicio, el dia 21 de junio del 2024, liderd socializacién del anexo técnico componente gestion documental, ambientes
educativos y protectores, la cual se dirigio a las profesionales auxiliares en atencién a la primera infancia, se evidencié acta y listado de asistencia
de las y los colaboradores.

10. El asociado cuenta con el diagnostico y plan institucional de las necesidades de cualificacidn de las y los colaboradores de la unidad operativa,
articulado con tedos los cursos exigidos.

11. No se evidencio soporte de |a gestion por parte del asocado encaminada a cualificar el talento humano, articulacién con las etidades requeridas
pde acuerdo al anexo técnico, presenta acta con las actividades propuestas, donde no se evidencia fecha estimada, indican nueva reunion, pero
no indica el dia.

12. Laresponsable del servicio, lideré el dia 01 de junio del 2024, jornada liberada lenguaje de las infancias, con el fin de promover un espacio de|
exploracién literaria, asi mismi lidero actividad de bienestar y satisfaccién celebracion dia de la madre, padres y dia del docente, donde se realizo
actividades como rifas, bailes y almuezo, se evidenciaron actas y listado des asistencia.

13. La matriz de riesgo no registra la fecha exacta de actilizacion, solo cuenta con el mes y afio de actualizacién, no indica el dia.

[ Esta visita generé requerimiento: Si NO__X I

NO APLICA

Anexos: documentos y nimero de folios

PO ADLICA
?;G/J:n'd ’;234" W 5;5‘1,; -
FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VISITA FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VISITA
NOMBRE: FRANCIA RODRIGUEZ SUESCUN NOMBRE: CRISTIAN MIGUEL CERVANTES NAVARRO
N° DE IDENTIFICACION : 39532600 N° DE IDENTIFICACION : 1051654005
CARGO: RESPONSABLE DEL SERVICIO CARGO: APOYO A LA SUPERVISION
HORA DE FINALIZACION: 1:30 pm

Version: Mayo 2024






